DE RISICO’S VAN

EEN MOBILITEITS-

DIENSTVERBAND

Steeds meer lagere overheden kiezen er bij ontslag van een ambtenaar voor deze bij een
mobiliteitsbureau aan te melden, dat een mobiliteitsdienstverband met de ambtenaar sluit.
Dat lijkt een slimme en lucratieve keuze, maar kan voor de ambtenaar riskant uitpakken.
Mariska Aantjes van Aantjes Advocaten en Rennie Hooi van het Publieke Domein schetsen
het probleem en vertellen hoe het anders kan.

Veel overheden hebben te maken met bezui-
nigingen. Alleen al bij gemeenten kwamen
vorig jaar ruim negenduizend ambtenaren
Op straat te staan. De gemeente, provincie,
waterschap, omgevingsdienst, et cetera, die
eigenrisicodrager zijn en dus de ww-uitkering
van de werknemer zelf bekostigen, komen
hiermee voor een forse kostenpost te staan.
Maar steeds meer overheden weten deze kos-
tenpost te omzeilen, vertelt Mariska Aantjes,
arbeidsrechtadvocaat en mediator bij Aantjes
Advocaten. ‘Steeds vaker maken overheden
gebruik van een zogenaamd mobiliteits-

dienstverband. Dit is een “arbeidsovereen-
komst” voor bepaalde tijd, meestal één tot
maximaal twee jaar, met een mobiliteitsbu-
reau dat actief voor de ex-ambtenaar op zoek
gaat naar een nieuwe baan. De overheids-
organisatie betaalt het mobiliteitsbureau de
kosten van de arbeidsovereenkomst voor een
bepaalde periode en een fee voor bureau- en
begeleidingskosten. Dat is veel geld, maar
nog altijd goedkoper dan het bijvoorbeeld
drie jaar lang financieren van een ww-uitke-
ring plus een bovenwettelijke ww-uitkering.
Heeft de ex-ambtenaar na de afgesproken

periode geen baan gevonden via het mobili-
teitsbureau, dan meldt hij zich bij het UWV
voor een reguliere ww-uitkering.’

GEEN GOED VOORBEELD

Een sociaal onwenselijke ontwikkeling.
Immers, de ex-ambtenaar doet beroep op een
uitkering die bekostigd wordt uit de premies
die Nederlandse bedrijven afdragen. In een
artikel in De Telegraaf van vorig jaar hekelen
hoogleraar arbeidsrecht Evert Verhulp en
hoogleraar arbeidsverhoudingen in de publie-
ke sector Barend Barentsen deze praktijken.

Verhulp zegt in het artikel: Je mag verwach-
ten dat de overheid het goede voorbeeld
geeft en dus niet dergelijke kosten afwentelt
op het bedrijfsleven.” Zijn collega Barentsen
vult aan: ‘Het is niet goed voor de houdbaar-
heid van de ww als ambtenaren die twintig
jaar lang geen premie hebben betaald, des-
ondanks een ww-uitkering ontvangen.’

FICTIEF DIENSTVERBAND

Maar ook de ambtenaar zelf kan er flink na-
deel van ondervinden, stelt Mariska Aantjes.
‘Die loopt een behoorlijk risico, want om
voor een reguliere ww-uitkering in aanmer-
king te komen, moet er sprake zijn van een
echte arbeidsovereenkomst. Maar bij een
mobiliteitsdienstverband is dit meestal niet
het geval, het zijn vaak fictieve dienstverban-
den waarbij er helemaal geen arbeid wordt
verricht. Het kan dus zijn dat het UWYV de
ww-uitkering weigert omdat de ex-ambte-
naar in de periode bij het mobiliteitsbureau
helemaal geen arbeid heeft verricht. De
Centrale Raad van Beroep heeft ook al eens
geoordeeld dat een mobiliteitsdienstverband
geen arbeidsovereenkomst is. De ambtenaar
staat vervolgens met lege handen: geen ww.
Overheden doen er dan ook goed aan om
deze constructie met mobiliteitsdienstver-
banden te vermijden. Er zijn ook andere
oplossingen mogelijk, zoals Het Publicke
Domein die bijvoorbeeld biedt.’

OVER AANTJES ADVOCATEN
Aantjes Advocaten is al sinds 2004 gespecialiseerd in

arbeids- en ambtenarenrecht en werkt landelijk. Onze
clienten variéren van overheden tot ambtenaren en van
beursgenoteerde multinationals tot werknemers. Door
onze jarenlange ervaring en inlevingsvermogen kennen we
het klappen van de zweep en kunnen we specifiek voor uw
situatie een strategie en een oplossing bedenken.

www.aantjesadvocaten.nl, info@aantjesadvocaten.nl

AANPAK HET PUBLIEKE DOMEIN
Rennie Hooi, directeur van Het Publicke
Domein, loopbaanbureau van en voor de
publieke sector, legt uit wat de oplossing is
die Het Publieke Domein biedt voor ambte-
naren die weggaan bij een overheidsorganisa-
tie. “Vertrekkende ambtenaren krijgen bij ons
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde
tijd, tot aan hun pensioen. Dat is een we-
zenlijk verschil met een mobiliteitsverband
van tijdelijke aard. Vanuit ecen financiéle rust
en met gelijkwaardige arbeidsvoorwaarden
aan die van de overheid kan iemand bij ons
werken aan zijn professionele en persoonlijke
ontwikkeling. Dat begint met een Duurzaam
Inzetbaarheid Traject. Doorgaans vinden
mensen uit de publieke sector bij ons binnen
zes tot negen maanden een baan, maar als ze
wat langer de tijd nodig hebben, is dat geen
enkel probleem. Zij hoeven dus niet na een
korte periode, zoals dat met veel mobiliteits-
dienstverbanden gebeurt, naar het UWV te
stappen.’

INVESTEREN

Hooi vertelt dat Het Publieke Domein in alle
jaren van zijn bestaan nog nooit iemand heeft
ontslagen en dat die intentie er tiberhaupt
niet is. Ten eerste hebben we volop werk en
ten tweede komen mensen die bij ons dienst
zijn, altijd op een plek waar ze zich thuis voe-
len en in hun kracht staan. Dat komt omdat
wij duurzame inzetbaarheid als uitgangspunt
hebben. Wij investeren veel in de ontwikke-
ling van onze mensen en ze behouden hun
pensioenopbouw bij het ABP. Dat geeft wel
aan dat we zorgvuldig met ons menselijk
kapitaal omgaan.’

OVER HET PUBLIEKE DOMEIN
Het Publieke Domein bemiddelt
medewerkers naar een nieuwe baan
bij een andere organisatie binnen de
publieke sector. We begeleiden ze
naar een volgende stap. Dit doen wij
met behoud van de huidige arbeids-
voorwaarden van de medewerker of
gelijkwaardige arbeidsvoorwaarden,
inclusief pensioenopbouw. ledereen
vanuit de publieke sector die intrinsiek
gemotiveerd is, is welkom!

www.hetpubliekedomein.nl,
info@hetpubliekedomein.nl
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